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[ΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘŀǊƳƻƴƛǎŞǎΣ ƻǳǘƛƭ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ ŘŜǇǳƛǎ нлмр ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭΩ!w{Σ ŘǊŜǎǎŜ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ 
pour les enfants en situation de handicapΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ. Afin de définir les indicateurs nécessaires à la 
constitution des rapports hŀǊƳƻƴƛǎŞǎΣ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀ ǊŀǎǎŜƳōƭŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!w{Σ Řǳ /w9!L Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƳŞdico-sociaux 
concernés.  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмуΦ Tous les établissements ayant ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǎŞŜǎΦ tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘŀōƭŜŀǳȄ ƴΩƛƴŘƛǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘƻǘŀǳȄΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻn demandée non connue ou non collectable. 
Pour autant, le parti est ǇǊƛǎ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ǘŜƭ ǉǳŜƭ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ǎŀƴǎ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ƴƛ ŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳent particulier. En effet, les 
ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞƎŀƎŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘǎ Ŝǘ pertinents que les volumes et/effectifs auxquelles elles se rapportent.  

Au regard du nombre de structures par département, les résultats seront présentés au niveau régional.  
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Taux de réponse 
 
 

Ardennes Aube Marne 
Haute-
Marne 

Meurthe-
et-Moselle 

Meuse Moselle Vosges Bas-Rhin Haut-Rhin Grand Est 

100% 100% 100% 100%  100% /  0%  /  100% 100% 91% 
 

Les questionnaires ont permis de collecter des données pour 10 des 11 établissements concernés, ce qui correspond à un taux de réponse de 91 %.  
 

Activité des IES 

Jours ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
 

 Grand Est 

 Global Internat Semi-internat 

 Nombre médian de 
ƧƻǳǊǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

177,5 175 175 

mini (étab.) 156 108 173 

maxi (étab.) 207 201 201 

 

 

 

 

 

 

 

5Şƭŀƛ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ L9{     
 

 

 

 

 

 

5ŀƴǎ ƭŜ DǊŀƴŘ 9ǎǘΣ ƭŜǎ L9{ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳête sont ouverts (global), 
en médiane, 177,5 ƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ мрс ƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ 
un établissement haut-rhinois, et un maximum de 207 jours en Haute-
aŀǊƴŜΣ ǎƻƛǘ ŘŜ нн Ł ǇǊŜǎǉǳŜ ол ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇŀǊ ŀƴΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ et le 
semi-internat, la moitié des IES sont ouverts 175 jours par an ou plus. 

 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ όƎƭƻōŀƭύΣ Şǘŀōƭƛ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜ 

nombre de journées réalisés sur le nombre de journées théoriques, atteint 

99 % pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ IESΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ Ŝƴ 

internat est de 90 % au niveau régionalΦ  [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ 

financées en semi-internat est supérieur aux autres modalités 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 

 

[Ŝ ŘŞƭŀƛ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ IES 

est de 3 mois et 27 jours dans le 

Grand Est. Toutefois, ces résultats 

doivent prendre en compte le fait 

que certains jeunes, au moment du 

ŘŞƭŀƛ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ 

sans solution.  

 

La durée moyenne de séjour 

des personnes sorties 

définitivement au cours de 

ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ 4 ans et 11 

mois et 30 jours.  

 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 
 

99%

90%

107%

Global Internat Semi-internat

Grand Est

Le taux de rotation des places financées 
est le rapport entre le nombre 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘŀƴǘǎ 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭŜ ƴombre de place 
financées.  
Selon les modalités de calcul définies par 
ƭΩ!b!tΣ ŎŜ ǘŀǳȄ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 14 % pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ. 
 

 

Taux de rotation 
 

Durée moyenne de séjour en IES 
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aƻǘƛŦǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 
      

       

 

 
 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans les IES du Grand Est, 45 % des sorties sont liées à des difficultés de santé 

du jeune (maladie, hospitalisation). 23 % des absences correspondent à une 

sortie autorisée.  

 

Les modes de transport les plus usités pour effectuer les trajets 

domicile-IES dans le Grand Est sont les transporteurs collectifs (44 %) 

et le taxi/VSL (34 % des jeunes accompagnés au 31/12). Dans 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ DǊŀƴŘ 9ǎǘΣ мн ҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀnsports en 

commun et 5 % viennent par leur propre moyen.  

 

 

 

Absence 

En moyenne dans les IES du Grand Est, chaque jeune accompagné a été 

absent 10 journées et demie ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлму, avec des absences 

variant de 5,8 journées à 14,9 journées selon la structure.  

 

Aires de recrutement 

Transports 
 

 

[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝƴ L9{ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŞǘŜƴŘǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
établissements de Meurthe-et-Moselle et dans une moindre importance pour 
certains établissements du Bas-Rhin et un IES de la Marne.  

Les établissements de Meurthe-et-Moselle accompagnent des jeunes habitants 

dans tous les départements de la région.  

 

Les autres IES de la région accueillent des enfants habitants relativement proches 

Řǳ ƭƛŜǳ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊucture.  

 

3% 42% 23% 11% 20%
Grand

Est

hospitalisation maladie sortie autorisée

motif injustifié autres

4%

5%

12%

34%

44%

Transport interne à la structure

Par leur propre moyen (marche,
vélo, véhicule personnel ou familial)

Transport en commun

Taxi / VSL

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜǳǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ όōǳǎΧύ






