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PERMANENCE DES SOINS EN ETABLISSEMENT DE SANTE

DOSSIER D’APPEL A CANDIDATURE 
Pneumologie-Bronchoscopie
Informations à fournir par le candidat

Le dossier et les pièces jointes sont à adresser à l’ARS Grand Est : 

· par messagerie à l’adresse électronique suivante : 


Ars-grandest-offre-sanitaire@ars.sante.fr 

· par courrier RAR, en 2 exemplaires, à l’adresse suivante :  


ARS Grand Est – Direction de l’Offre Sanitaire - CS 80071 - 54036 Nancy Cedex

1. Présentation synthétique de l’établissement de santé

	Liste des autorisations d’activité de soins et des équipements matériels lourds exploités ; le cas échéant, pour les structures d’imagerie, liste des autorisations d’activité de soins et des équipements matériels lourds du site d’implantation.



	Volume d’activité global des trois dernières années (2017, 2018, 2019) :

· Nombre de passage aux urgences

· Nombre de séjours

· IPDMS…

· 


2. Données relatives à l’activité faisant l’objet de l’appel à candidature 
	Volume et type d’activité des 3 dernières années (2017, 2018, 2019) dont :

· Nombre de séjours médicaux, en hospitalisation complète pour pathologie de pneumologie (Domaine d’activité PMSI D09)

· File active 

· Nombre de séjours générés après passage aux urgences 
· Nombre d’actes d’endoscopie (fibroscopie et bronchoscopie) réalisés selon liste CCAM (Actes GEQE 001 à GEDE 013, GEQH002, GEQH 003) et nombre d’actes d’ablation de corps étranger (Actes GEGA001, GEGE001 et GEGE 003)
· Nombre d’actes d’endoscopie réalisés par des praticiens intérimaires ; 
· Nombre d’actes réalisés aux heures de PDSES pour des patients non programmés admis en période de PDSES



3. Projet médical de la PDSES (à joindre au dossier)

4. Modalités d’organisation et de mise en œuvre 

	Mobilisation des moyens, organisation de la prise en charges des patients, communication interne et externe……


5. Moyens humains et logistiques consacrés à la mise en œuvre de la mission

	Equipe médicale : 

· Effectifs, ETP, qualifications (transmettre liste nominative et diplômes)
· Nombre de praticiens formés à l’endoscopie des voies respiratoires
· Proportion d’intérimaires participant à la mission, proportion de périodes de PDSES couverte par des intérimaires
· Nombres d’intérimaires réalisant des actes d’endoscopie respiratoire
Effectifs non médicaux : à préciser

· Effectifs, ETP
· Modalité de participation (garde, astreinte)
Autre 




6. Modalités de suivi de l’activité

	· Indicateurs de suivi retenus ( a minima ceux supra)

· Modalités de recueil et d’analyse de l’activité




7. Précisions complémentaires :

	


8. Engagement sur l’honneur du candidat à réaliser cette mission dans les  conditions fixées par l’AAC et à en réaliser et transmettre l’évaluation annuelle  (attestation signée à joindre au dossier)
