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QFS

EDITO

'ARS Grand Est a fait des ressources humaines en santé une

priorité de son projet régional de santé et, a ce titre, en accord avec ses

partenaires dont les services de I'Etat, la Région, les représentants des
professionnels et les universités, demande l'inscription du « plan d'actions
sur l'attractivité des professions de santé » dans le mandat Contrat de Plan
Etat-Région CPER Grand Est 2021-2027.

En effet, il est a noter que le champ de |a formation des métiers du sanitaire
est une mission partenariale entre I'ARS, les universités, le Conseil Régional
et les établissements de santé (pédagogie de formation, universitarisation
de gestion des schémas des formations au sein des GHT ou politiques des
stages). Les quotas et les agréments des directeurs dcoles et des instituts
sont une compétence co-gérée par le Conseil Régional et les ARS.

Ce plan d'actions est le fruit de plusieurs constats :

w Une démographie des professionnels de santé largement déficitaire sur
la région avec des départs en retraite prévus dans les trois ans de plus de
30 %.

w Une augmentation des besoins du fait du vieillissement de la population.

= 'accroissement du nombre de pathologies chroniques.

m La nécessité pour anticiper leurs multiples conséquences sociétales et
individuelles de définir des orientations stratégiques et opérationnelles.
Par ailleurs, le Grand Est connait de forts contrastes infrarégionaux en
matiere de démographie des professionnels de santé qui nécessitent
des approches territorialisées. Le Grand Est est également une région
frontaliere, donc en forte concurrence en termes dattractivité des
professionnels de santé.

Ces constats conduisent I'ARS GE a mener une politique volontariste et
partenariale pour renforcer les Ressources humaines en santé médicales et
non médicales sur les territoires en mobilisant 'ensemble des leviers a sa
disposition :

= La formation initiale et continue.
m Les nouvelles formes d'enseignement : e-learning, simulation.

m Le soutien a I'universitarisation des formations en santé : financement de
2 postes par subdivision.

m La mise en place d'une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences (GPEC) dans les territoires via la déclinaison de plans
opérationnels sur les territoires de GHT intégrant l'ensemble des
partenaires par le biais d'un volet Ressources Humaines en Santé dans les
Projets Médicaux Partagés et la mise en place déquipes de territoires et
de liens renforcés ville-hopital.

m Les mesures dattractivité en mobilisant divers dispositifs de soutien. Ces
dispositifs sont repris par le plan «investir pour 'hopital » et étendus aux
professions non médicales.

m Le soutien aux dispositifs de coordinations des professionnels de santé.

m ['accompagnement des établissements dans la démarche de Qualité de
Vie au Travail.

= L.a mise en place de coordinateurs de stage sur chaque territoire de GHT.

Le plan d'actions « attractivité des professions de santé non médicales »
proposé en partenariat par I'ARS Grand Est a pour but de fédérer les
acteurs du schéma des formations sanitaires et sociales 2017-2022 défini
dans I'axe « ressources humaines en santé » du Programme Régional du
Santé Grand Est 2018-2023, et de répondre a ces défis.Il mobilise aussi
l'ensemble des partenaires institutionnels que sont I'Education Nationale
(volet Parcoursup et campus des métiers et des qualifications Autonomie &
Inclusion), la DREETS (volet VAE hybride), Pole Emploi (volet sourcing
dentrée aux formations paramédicales), les Conseils Départementaus, les
collectivités territoriales, les fédérations hospitalieres et médico-sociales,
les organismes de formations professionnelles, le milieu associatif et les
représentants des professionnels.

Ce plan d'actions est donc fédérateur et sinscrit dans la politique
gouvernementale; il a également été présenté au Haut-commissaire chargé
de la stratégie de prévention et de lutte contre |a pauvreté.

Virginie CAYRE
La directrice de I'ARS Grand Est
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INFIRMIER DIPLOME D’ETAT (IDE)

© CONTEXTE

Selon les données de la DREES et du répertoire ADELI, en 2020, le Grand Est
compte une densité dinfirmier supérieure & la moyenne nationale (1152
infirmiers pour 100 000 habitants pour le Grand Est et 1108 pour le
national). Cette densité ne refléte toutefois pas les disparités intrarégionales et la
caractéristique transfrontaliere de la région. Les zones les plus dotées restent les
métropoles alors quil existe un déficit important dans les zones rurales de la
région.

Pourla fonction publique hospitaliére, la Fédération Hospitaliére de France estime
a 800 le nombre de postes d'IDE vacants dans les établissements sanitaires du
Grand Est.

DENSITE* DES INFIRMIERS ET DES PERSONNES AGEES
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Source : données DREES-ADELI / INSEE 2020
*La densité est calculée pour 100 000 habitants.

© OBJECTIFS

Adapter la politique de ressources humaines en santé correspond a I'axe n°3
du Projet Régional de Santé 2018-2028 et fait partie intégrante de I'axe 2 de la
stratégie nationale de santé 2018-2022. Pour ce faire 'ARS mene, encourage et
accompagne différents projets avec I'ensemble des acteurs investis dans la démo-
graphie médicale. La priorité est d‘anticiper les changements démographiques
des prochaines années et d'activer plusieurs leviers dans le but d‘accroitre le
nombre de professionnels de santé sur le territoire du Grand Est.

@ PRINCIPALES MESURES

AUGMENTATION DES QUOTAS D’IFSI SURTROIS ANS

> Lobjectif est de former 10 000 infirmiers en 3 ans en augmentant les
capacités d'accueil des Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) de
maniére graduée. L'objectif est une augmentation de 25 % des quotas
d'accueil avec le soutien financier de la Région et dans le cadre du Plan de
Relance.

> Le quota des étudiants a admettre en premiére année d‘étude infirmier en
Grand Fst était de 2642 en 2019/2020" et de 2717 pour 2020/20212
(e quota est de 3188 pour I'année universitaire 2021/2022 soit une
augmentation de 20 % (cf. tableau ci-dessous).

> Lefinancement exceptionnel, par 'ARS Grand Est, de la premiére année de
formation en soins infirmiers a permis d'intégrer 344 étudiants supplémen-
taires répartis sur les rentrées de septembre 2020 et février 2021 aI'ISFI
de Metz. Cette action a été intégrée dans le Plan de Relance et le prochain
Contrat de Plan Etat / Région (CPER).

1. Arrété du 18 avril 2019 fixant le nombre d'étudiants a admettre en premiere année d'études préparatoires
aux diplomes d'Etat d'infirmier, de masseur-kinésithérapeute et de psychomotricien au titre de |'année
universitaire 2019-2020.

2. Arrété du 8 avril 2020 fixant au titre de I'année universitaire 2020-2021 le nombre d'étudiants a admettre
en premiére année d'études préparatoires au dipldme d'Etat d'infirmier.
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CREATION D'UN POSTE DE COORDINATEUR DE STAGE PAR TERRITOIRE

DE Groupement Hospitalier de Territoire (GHT)

> Améliorer I'attractivité de la région nécessite d'accueillir plus détudiants en
formation. Cette augmentation génére un besoin plus important en terrains
de stages pour I'ensemble des formations en santé.

> Le coordinateur de stage a pour missions de recenser les besoins, d'identifier,
de diversifier et d'évaluer les terrains de stages accueillant des étudiants en
santé. Il assure également la coordination des offres de stage et participe au
schéma des formations du GHT en lien avec les directeurs des divers instituts
de formation.

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Malgré les départs en retraite, il est nécessaire de conserver une densité

dinfirmiers élevée sur le territoire et d'améliorer la répartition de ces

professionnels sur l'ensemble du Grand Est.

Les indicateurs seront la densité des infirmiers en Grand Est et par département
ainsi que le pourcentage de professionnel de plus de 55 ans.

© AUTRES MESURES

ACCOMPAGNEMENT

> Augmentation des possibilités de diplomation par I'apprentissage et la
formation professionnelle continue.

> Identification et accompagnement par le biais de « passerelles identifiées »
les étudiants en études de médecine intéressés par un parcours IDE (50
rentrées en passerelles en 2021).

> Repérage et réorientation des voeux Parcoursup non satisfaits pour les métiers
delasanté, en lien avec le Rectorat.

PARCOURS PROFESSIONNELS

> (réation d'un dispositif de fidélisation durant les études (engagement
d'installation en zone sous dense) : Contrat d'Allocation d'Etude (CAE).

> Développement de la formation Infirmier en Pratique Avancée - IPA
(cf. page 9).

FINANCEMENTS ALLOUES PAR LARS GRAND EST

ACTIONS DE LARS
GRAND EST m CREDITS ALLOUES

Augmentation des quotas 2,2 M€ pour la Tere année,
d'IFSI de 344 places en Tére 2020 suite financée par le plan de
année relance

Mise en place d'un

coordinateur de stage par 2020-2023 Zgi(t) 329{ fg%g?%% €3 ans
territoire de GHT !
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INFIRMIERS SPECIALISES (IBODE, IADE, IPDE)

© CONTEXTE

Les infirmiers spécialisés sont des professionnels essentiels au bon déroulé du
parcours de soins des patients grace a leur expertise.

Il existe différents sites de formations pour ces spécialités en Grand Est.

En 2020, selon les données de la DREES, il y avait 2 203 IPDE (Infirmier en
Puériculture Diplomé d'Etat), 1177 IADE (Infirmier Anesthésiste Diplomé d'Etat
et 826 IBODE (Infirmier de Bloc Opératoire Diplomé d’Etat), en Grand Est. Ces
infirmiers représentent 7% des 64 000 infirmiers du Grand Est.

@ PRINCIPALES MESURES

Les étudiants en spécialité du Grand Est sont venus en renfort dans les
établissements de santé pour les aider a faire face a la crise sanitaire Covid.
AUGMENTATION DU NOMBRE D'INFIRMIERS SPECIALISES FORMES
Lors de la rentrée 2020-2021, les capacités d'accueils ont été augmentées au
niveau régional de 10 IADE et 5 IBODE et 10 [PDE.

CAPACITE D'ACCUEIL DES FORMATIONS D'INFIRMIER SPECIALISE
en Grand Est en 2020

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE
> Conserver des lieux de formation dynamiques pour répondre aux besoins des
établissements et des territoires.

> Les indicateurs seront le nombre d'infirmiers spécialisés en exercice et formés
sur le territoire.

[ IBODE = 1AD H PUER

© OBJECTIFS
La formation des infirmiers spécialisés représente un enjeu majeur pour les
établissements de santé et la prise en charge des patients. Pour répondre a ces
besoins, I'ARS Grand Est a demandé aux écoles de spécialité d'augmenter leurs
capacités d'accueil.

ARS GRAND EST o
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© CONTEXTE

Le diplome d'Etat d'Infirmier en Pratique Avancée (IPA) a été créé en 2018 pour
améliorer 'accés aux soins ainsi que la qualité des parcours des patients en
renforcant le travail en coopération avec les médecins sur des pathologies ciblées.
I ouvre également une possibilité d'évolution supplémentaire dans le parcours
professionnel des infirmiers. 'ARS Grand Est a sollicité les trois universités du
Grand Est en 2018 pour qullles sengagent dans cette nouvelle formation
universitaire.

CINQ DOMAINES D’INTERVENTION SONT OUVERTS A LEXERCICE IPA
(ARTICLE R4031-2 DU CSP) :

> les pathologies chroniques stabilisées

> loncologie et I'hémato-oncologie

> lamaladie rénale chronique, la dialyse, la transplantation rénale

> lapsychiatrie et la santé mentale

> Les urgences (décret 2021-1384 du 25 octobre 2021)

© OBJECTIFS

Cette nouvelle profession a été soutenue par I'ARS Grand Est pour assurer son
développement sur le territoire dés sa création. Le but est d'accompagner les
professionnels souhaitant sorienter vers cette profession.

@ PRINCIPALES MESURES

FINANCEMENT DES DEUX PREMIERES PROMOTONS DES TROIS

UNIVERSITES DU GRAND EST POUR UN MONTANT DE PLUS DE

14 MILLIONS D'EUROS SUR 5 ANS

> Financement des frais pédagogiques des étudiants (4200 a 4500 euros par
année et par étudiants).

> Financement du remplacement des professionnels partant en formation
pour 2 ans aux structures employeurs (30 000 euros par salarié et par année
d'étude)

> Financement de |a perte d'activité des libéraux a hauteur de de 60 000 euros
par année de formation.

ACCOMPAGNEMENT DE LA PROFESSION D’IPA EN GRAND EST
> Réalisation d'un état des lieux des IPA formés apres un an d'exercice.
> Accompagnement des IPA libéraux dans le cadre de leur installation.

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE
> Déployer cette nouvelle profession sur le territoire et construire une
collaboration entre les différents acteurs du territoire au profit de la
coordination, de la qualité des soins et des patients.

> Les indicateurs seront le nombre de professionnels IPA exercant en Grand Est
par mention.

« Une premiére promotion de 29 étudiants a commencé sa formation des
2018, ce qui a permis de délivrer des diplomes des septembre 2020 en
Grand Est. 77 nouveaux professionnels ont été diplomés en 2021 et 72 le
seront en 2022 portant le nombre total d'IPA a 178.

« A partir de 2023, un total de 231 IPA seront diplomés en Grand st dont
186 auront bénéficié du dispositif d'accompagnement financier de I'ARS
Grand Est.

i
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AIDE-SOIGNANT

© CONTEXTE

Les aides-soignants sont au cceur de notre systéme de santé et du parcours de
soins et de vie des patients et des personnes en perte d'autonomie. Cest une pro-
fession centrale qui est un « des deux grands métiers du grand dge »* au coté des
accompagnants éducatifs et sociaux. Selon les orientations du rapport EL KHOMRI
«Plan de mobilisation nationale en faveur de l'attractivité des métiers du Grand
Age 2020-2024 », et repris par le Ministére de la Santé, pour répondre aux enjeux
futurs, il faut former plus de 70 000 aides-soignants par an de 2020 a 2024 en
France (92 000 créations + 60 000 postes vacants + 200 000 en remplacement
des départs). Ainsi, sur le Grand Est, le besoin est estimé a 5 600 aides-soignants
paran.

Les fédérations hospitalieres et médico-sociales publiques de la région dans leurs
structures estiment a plus 1000 postes, des a présent, non pourvus par manque
de candidats. Les établissements de santé privés signalent aussi des difficultés
similaires. Les structures publiques salariées de type PMI, éducation nationale ont
de graves difficultés pour pourvoir leurs postes.

La réforme de la formation initiale d'aide-soignant, débutant par la gratuité du
concours, a abouti a la réingénierie du diplome d'aide-soignant en juin 2021.

*Plan de mobilisation nationale en faveur de [attractivité des métiers du grand-dge 2020-2021, 2019, Rapport
établi par Mme Myriam EI Khomri.

SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES
4% 3%

M Enemploi M Enrecherche [ Enformation M Sansemploiet
d'emploi ou en études n'en recherche pas

Situation des diplomés AS du Grand Est en 2019 entre 9 et 18 mois aprés [obtention de leur
diplome. OREF Grand Est, 2019

I
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© OBJECTIFS

['augmentation du nombre d‘aides-soignants sur le teritoire implique
une hausse du nombre d‘apprenants en formation initiale, continue, par
apprentissage ou en reconversion.

@ PRINCIPALES MESURES

AUGMENTATION DU NOMBRE D’AIDES-SOIGNANTS SUR LE TERRITOIRE

(MULTIPLIER PAR 3 LE NOMBRE D’AS FORMES EN 3 ANS)

> L'augmentation des quotas d'Institut de Formation d'Aides-Soignants est de
498 pour la rentrée 2020-2021 et de 1014 pour la rentrée 2021-2022 (qui est
financé par la Région), soit une augmentation de 69 % depuis 2020.

> La diversification des modalités de formation comme |'apprentissage ou des
cursus partiels sont développés a compter de la rentrée 2021 (243 éleves
aides-soignants inscrits en apprentissage en septembre 2021).

> (réation d'un partenariat avec Pole Emploi pour un accompagnement vers les
métiers de la santé des demandeurs d'emploi.

AUTRES MESURES

> Financement exceptionnel a titre dérogatoire de 47 entrées en formation pour
janvier 2020 (210 000€)

> Accompagnement des demandes de reconversions vers le métier d'aide-
soignant et des étudiants en santé souhaitant se réorienter (Passerelles).

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE

> Augmenter le nombre d'aides-soignants sur le territoire et valoriser la
profession.
> Les indicateurs de performance seront le nombre d'aides-soignants formés.

ARS GRAND EST o
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MASSEUR-KINESITHERAPEUTE (MK)

© CONTEXTE

Selon les données extraites du Répertoire Partagé des Professionnels de
Santé de la DREES, 15% des masseurs-kinésithérapeutes en Grand Est en
2020 ont plus de 55 ans. Cette proportion séléve a 18% au niveau national. La
répartition des masseurs-kinésithérapeutes en Grand Est est hétérogeéne. Les
ante-régions Champagne-Ardenne et Lorraine connaissent une densité inférieure
a 1a moyenne nationale (126 / 100 000 habitants) avec respectivement 101 et
109 masseurs-kinésithérapeutes pour 100 000 habitants alors que le nombre de
professionnels en Alsace est de 147 pour 100 000 habitants, bien supérieur a la
moyenne nationale de 126.

Une proportion non négligeable de professionnels diplémés dans I'Union
Européenne choisit la France pour exercer. La position frontaliere du Grand Est
facilite ces arrivées.

@ OBJECTIFS
L'ARS Grand Est souhaite développer le nombre de MK diplomés ainsi que les
passerelles entre cursus en santé afin de faciliter les réorientations des étudiants.

@ PRINCIPALES MESURES

AUGMENTATION DES QUOTAS DE FORMATION EN MASSO-
KINESITHERAPIE DE 25% DANS LES 3 ANS

DEVELOPPEMENT DE LAPPRENTISSAGE
> Déploiement de I'apprentissage par expérimentation et augmentation du
nombre de lieux de stages

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE

> Améliorer la densité de masseurs-kinésithérapeutes en Lorraine et
(Champagne-Ardenne pour se rapprocher de la moyenne nationale.

> Les indicateurs seront la densité en Grand Est et par département ainsi que le
suivi de la pyramide des dges.

QFS
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MANIPULATEUR

© CONTEXTE

En 2020, selon les données de la DREES, 38 413 MERM étaient enregistrés en
France dont 3 580 en Grand Est. La densité de MERM sur le territoire est donc
de 65 professionnels pour 100 000 habitants. Ces données sont difficilement
exploitables comme le souligne le rapport de I'GAS n®2020-063R.

Il existe une forte tension démographique et d'embauche pour les MERM. Cela est
fortement ressenti, notamment, par les établissements publics.

EMPLOYEURS DES MERM EN 2020

(Cabinet libéral et
établissement a
but lucratif

Etablissement
public

Etablissement
privé a but non
lucratif

Source : DREES, Adel, traitement mission.
Champ : France entiére, MERM de moins de 60 ans.

© OBJECTIFS

Le déficit de MERM est un constat partagé par l'ensemble des acteurs du territoire.
Il est nécessaire de valoriser cette profession mal connue du grand public. Dans ce
but, I'ARS Grand Est souhaite promouvoir cette profession et diversifier les profils.

@ PRINCIPALES MESURES

DEVELOPPER UATTRACTIVITE DE LA PROFESSION ET AUGMENTER SA
VISIBILITE
> La constitution d'un groupe de travail permet de concevoir des actions de
communication et d'augmenter le nombre de professionnels formés en Grand
Est.
« + 10 % d'augmentation du nombre de place disponibles en formation a la
rentrée 2021

« Actions de communication a destination des lycées, en lien avec le Rectorat

« Valorisation des CAE (Contrat d'Allocation d'Etudes).

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE
> Augmenter les passerelles et les réorientations vers le parcours de MERM ainsi
que retravailler sur une meilleure répartition des professionnels.

> Les indicateurs seront le nombre de passerelles réalisées et le nombre de
formés.

ARS GRAND EST
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ORTHOPHONISTE

© CONTEXTE

Selon les données de la DREES et du répertoire ADELI, en 2020, le Grand
Est compte une densité dorthophonistes inférieure a la moyenne nationale
(36 orthophonistes pour 100 000 habitants en Grand Est et 40 pour le national).
La Champagne-Ardenne connait un déficit important.

Au total, environ 75 orthophonistes sont diplomés chague année en région Grand
Est.

© OBJECTIFS

['amélioration de la répartition des orthophonistes sur le territoire implique la
création d'un lieu de formation en Champagne-Ardenne. Cela permettra de
former plus de professionnels mais également de développer des terrains de
stage et valoriser a région dans son ensemble pour des professionnels souhaitant
sinstaller.

© PRINCIPALES MESURES

AUGMENTATION DU NOMBRE D’ORTHOPHONISTES FORMES DANS LA

REGION

> Proposition d'augmentation des quotas de formation : + 25 % a partir de la
rentrée 2023 par le biais de l'ouverture d'une école en Champagne-Ardenne.

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE
> Augmenter le nombre d'orthophonistes sur le territoire et rattraper en partie
|a densité nationale.

> Lesindicateurs seront le nombre détudiants formés et le nombre de lieux de
stage supplémentaires.

ARS GRAND EST
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ORTHOPTISTE

© CONTEXTE

En 2020, il'y avait environ 6 orthoptistes pour 100 000 habitants dans le Grand
Est ce qui est inférieur a la moyenne nationale (7/100 000 habitants). 72
orthoptistes supplémentaires sont nécessaires sur le territoire pour atteindre
la densité moyenne. De plus, 50 % des orthoptistes de la région exercent dans
les unités urbaines de plus de 200 000 habitants (Strasbourg, Metz, Nancy,
Mulhouse et Reims).

© OBJECTIFS

La filiere visuelle connait de grandes tensions depuis plusieurs années. Les
orthoptistes jouent un role important dans la prise en charge des patients et
l'organisation du parcours de soins. Il est donc nécessaire d'augmenter la capacité
de formation de I'institut du Grand Est.

@ PRINCIPALES MESURES

AUGMENTATION DU NOMBRE D’ORTHOPTISTES FORMES DANS LA

REGION

> Proposition de conservation d'un quota de 30 étudiants pour préserver la
démographie des orthoptistes sur le territoire.

2 Proposition d‘évolution du nombre de places disponibles en 2023 : passage
de 30a 40 places

FINANCEMENT D’'UN COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE

4 RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE

> Conserver une densité proche de la moyenne nationale et soutenir la
formation.

> Lesindicateurs seront le nombre d*étudiants formés en Grand Est et
sinstallant sur le territoire.

ARS GRAND EST 0
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PEDICURE-PODOLOGUE

© CONTEXTE

Fortement liée au vieillissement de la population, la demande en pédicure-
podologue saccroit de facon globale en France et en Grand Est. Selon les
données de la DREES, en 2017, pres de 900 pédicures-podologues exercaient
dans la région pour une densité de 16 professionnels pour 100 000 habitants
(densité nationale était de 21).

AGE MOYEN DES PEDICURES-PODOLOGUES

a ADELI au Ter janvier 2020, selon les données de la DREES

Légende

39

o

Ardennes

52

© OBJECTIFS

['augmentation du nombre de professionnels formés dans le Grand Est est le
levier principal pour développer cette profession sur le territoire. La création
d'un nouvel institut de formation permettra de faire face aux besoins croissants
en pédicures-podologues. Cependant, il est important de suivre linsertion
professionnelle des dipldmés et leur lieu d'exercice.

I'ARS soutien ce projet de nouvelle école et définira avec les partenaires les
prochaines mesures pour développer ce métier sur la région. Des indicateurs
pourront également étre définis suite aux premiéres promotions formées.

@ PRINCIPALES MESURES

OUVERTURE D’UN INSTITUT DE FORMATION DE PEDICURE-

PODOLOGUE

> Ulnstitut National de Podologie (INP) de Strasbourg accueille 30 étudiants par
promotion depuis septembre 2021.

@ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE
PERFORMANCE

> Augmenter le nombre de pédicure-podologue formé.

> Les indicateurs sont le nombre d'apprenants formés en Grand Est et
sinstallant sur le territoire.

'

ARS GRAND EST



ﬂr ARS GRAND EST ARS GRAND EST

[ LES FICHES D'ACTIONS PAR PROFESSIONS ]

AMBULANCIER

© CONTEXTE

Les besoins en ftransports Sanitaires connaissent une croissance liée au
vieillissement de la population et au virage ambulatoire. Une augmentation
proportionnelle des effectifs d'ambulanciers est nécessaire pour répondre a cette
demande croissante.

OREF GRAND EST — ETUDES ET ANALYSES : L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES AMBULANCIERS NOVEMBRE 201

Autre région
14%

Ardennes 86% Grand Est

[ y

=

Moselle
Bas-Rhin

Meurthe-et-Moselle

I 10 % et plus
Aube Part départementale I De 52 moins de 10%

Vosges )
@ @ I Moins de 5%
Haute-Marne @

@ Présenced’unIFA
Haut-Rhin

Lecture de la carte : 13 % des diplomés travaillent dans le Bas-Rhin
Base : diplomés en emploi exercant des fonctions d'ambulancier

© OBJECTIFS @ RESULTATS ATTENDUS ET LES INDICATEURS DE

La politique volontariste de 'ARS Grand Est dans l'amélioration de la PERFORMANCE

démographie sanitaire comprend également I'augmentation des capacités de > Conserver une densité proche de la moyenne nationale et soutenir la
formation des ambulanciers et la valorisation de cette profession. Pour atteindre formation.

cet objectif, il est nécessaire de diversifier les méthodes de formation et les
profils des apprenants. > Lesindicateurs sont le nombre d‘étudiants formés en Grand Est et s'installant

sur le territoire.
I'ARS est un partenaire des différents acteurs de la formation des ambulanciers et
soutient les actions prises par la Région comme I'augmentation importante des
capacités des lieux de formation et a création de nouvelles écoles.

ARS GRAND EST
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TABLEAU SYNTHETIQUE DES MODALITES DE FORMATIONS

ARS GRAND EST
[ ANNEXES ]

\ 4

QFS

NOMBRE D'INSTITUTS / , DUREE DE P — INFIRMIER DIPLOME D’ETAT (IDE) ->
FORMATION LYCEES é I‘t]ANI:‘Il)E:sS'I!TES EN MODE DE SELECTION FORMATION QUOTAS 2021-2022
nfier 2 S 3ans 3188
Infirmier anesthésiste 3 Concours 2ans 85
Infirmier de bloc opératoire 3 Concours 18 mois 95 OREF GRAND EST — ETUDES ET ANALYSES : 15% Autre région
Infirmiére puéricultrice 4 Concours 12 mois 15 L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES crand Est
PA 3 Université : dossier + entretien 2ans 110 LA R s A Ardennes 85%
(adre de santé 3 Concours 10 mois 145 @
Aide-soignant 58 Dossier + entretien 44 semaines 3517 Département du lieu de travail des diplomés
Augxiliaire de puériculture 9 Dossier + entretien 44 semaines 420
Masseur-kinésithérapeute 4 PAS-LAS-STAPS / Entretien 3ans 70 Marne @ Part départementale
Ergothérapeute 2 PAS-LAS VAE 4ans 203 S s
342£|§$L?;%?£Iogie médicale 4 (AR 3ans 8 = :eo,: :';o;r:;dﬂs%
Psychomotricien 1 Parcoursup 3ans 25 @
Aube Lecture dela carte : 21 % des
Pédicure-podologue 1 Parcoursup 3ans 30 Haute-Mame g'apslokr:f: travaillent dans e
Orthophoniste 2 Parcoursup 5ans 75 Haut-Rhin El:mctza:;lfn (lelzzrut:::te:t
Orthoptiste 1 Parcoursup 3ans Sy S(;[(gzstb;&jg% grigc:]r:jegstBesangon L“;;‘e‘z';sl"o:::':;de'r:g[;“e'
Audioprothésiste 1 Parcoursup 3ans 20 Z):E:ﬁgra:ltlies freons
e | prsoge Famaen | o o
Ambulancier 10 Dossier + entretien 18 semaines 482
AGE MOYEN DES INFIRMIERS ENREGISTRES A ADELI : NOMBRE DE PLACE EN PREMIERE ANNEE (2019-2020) D'IFSI
AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES POUR 100 000 HABITANTS
DENSITE DES PROFESSIONNELS DANS LES DEPARTEMENTS DU GRAND EST Légende Légende
DEPARTEMENTS IDE-DENSITE/  MK-DENSITE/  MERM - DENSITE / ORTHOPHONISTE - ORTHOPTISTE - PEDICURE’ - PODOLOGUE s Z:::
100 000 H 100 000 H 100 000 H DENSITE /100000H  DENSITE/ 100 000 H DENSITE /100000 H I
8 1127,1 1184 456 456 30 143 (0 )
10 940,8 1003 158 27,1 32 242 Ardennes
51 1266,5 106,8 87,8 26,0 45 19,2
52 1185,9 76,7 55,9 22,0 3,6 14,9
54 1318,1 124,6 81,8 50,4 12,1 14,8
55 177,5 81,6 33,0 313 6,1 14,5
57 1164,0 107,9 53,6 359 47 13,1
67 1209,2 184,3 80,8 46,3 11,2 16,0
68 1191,1 122,2 65,3 32,1 6,4 16,4 Haute-Marne Haute Marme
88 1051,2 101,2 50,7 27,0 47 15,6
GE 1187,4 125,7 66,5 373 71 16,0
France 17,5 140,2 60,7 0.4 9,0 21,5

ARS GRAND EST @ 0

ARS GRAND EST



QI’S

ARS GRAND EST
[ ANNEXES ]

\ 4

INFIRMIER DIPLOME D’ETAT (IDE)

PYRAMIDE DES AGES DES INFIRMIERS ENREGISTRES A ADELI
EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

65+

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

-25

65+

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

-25

014 012 0,1

0,08 0,06

0,04 0,02 0 0,02 0,04 014 012 01 0,08

- LI

PYRAMIDE DES AGES DES INFIRMIERS ENREGISTRES A ADELI
EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

0,02 0 0,02 0,04

PROPOSITION D’AUGMENTATION DE 25% DES QUOTAS DE FORMATION POUR REPONDRE AUX BESOINS CROISSANTS

08
10
51

52

54

55
57
67
68

88
]

ARDENNES
AUBE
MARNE

HAUTE-
MARNE

MEURTHE-
ET-MOSELLE

MEUSE
MOSELLE
BAS-RHIN

HAUT-RHIN

VOSGES

96
100
328

108

280

145
585
530
335
2

120 288
125 300
410 984
135 324
350 840
181 435
731 1755
663 1590
419 1005

ADELI — DREES 2021 — Estimation population métropolitaine INSEE 2021.

360
375
1230

405

1050

544
2194
1988
1256

10 263 630 788
277 336 8151 10189

458 640 €
477750 €
1567020 €

515970 €

1337700 €

692738 €
2794838 ¢€
2532075€
1600463 €
1003275 €

12980 468 €

ARS GRA

ND EST

g

Durée de formation : 3 ans

32 instituts en Grand Est

ARS GRAND EST
[ ANNEXES ]

\ 4

Mode de sélection : Parcoursup

et formation professionnelle continue
3188 places en Grand Est en 2021-2022

QFS

ARS GRAND EST
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INFIRMIERS SPECIALISES (IBODE, IADE, IPDE) ->

AGE MOYEN DES INFIRMIERS EN PUERICULTURE ENREGISTRES A ADELI : AGE MOYEN DES INFIRMIERS ANESTHESISTE ENREGISTRES A ADELI
AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

PYRAMIDE DES AGES DES INFIRMIERS EN PUERICULTURE ENREGISTRES A ADELI : PYRAMIDE DES AGES DES INFIRMIERS EN PUERICULTURE ENREGISTRES A ADELI
EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES
! ! {

Légende Légende |
43-44 50ans 65+ 65+
4546 Stans o ‘ 60-64
[ s3ans_| ‘ 5559
(o) (o 5559
Ardennes Ardennes m ' 50-54
[ ssans | 50-54
45-49
@ 45-49
0 ‘ ‘ i 40-44
Marne Meuse Q 40-44
-Rhi Bas-Rhi 3539 339
30-34
30-34
10 25-29
25-29
-25

014 012 01 008 006 004 002 0 002 0,04 0,06

0,18 0,6 0,14 0,2 0,1 0,08 006 004 002 0 0,02 0,04

AGE MOYEN DES INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE ENREGISTRES A ADELI PYRAMIDE DES AGES DES INFIRMIERS EN PUERICULTURE ENREGISTRES A ADELI
AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

Ledend EFFECTIF (N) ET DENSITE (D) DES SPECIALITES INFIRMIERS DANS LES DEPARTEMENTS DU GRAND EST
égende

47-48 ans 65+

49-50 ans 60-64
stsams - 08 143 70 40 33 53,9 26,4 15,1 12,4
@ % 55-59 10 138 82 31 25 44,5 26,4 10,0 8,1

Ardennes

50-54 51 384 217 93 74 68,4 38,6 16,6 13,2
Q 1549 52 76 28 27 2 452 16,6 16,0 12,5
(51 (55 54 709 385 206 118 97, 528 28) 162

e Meuse Moselle 40-44
55 83 41 31 1 46,4 29 173 6,1

-Rhi 35-39
57 774 392 21 161 745 377 213 15,5
Q ke 67 1009 588 253 168 87,9 51,2 22,0 14,6
e 25-29 68 679 314 205 160 88,9 41,1 26,8 20,9

Aube

Haute-Marne : 225 88 21 86 70 55 58,8 24,0 19,5 15,3

=

TOTAL
014 072 01 008 006 004 002 0 0,02
GRAND EST

« CINE TOTAL FRANCE IRz

Reépertoire ADELI - Drees, données au Ter janvier 2020.

ARS GRAND EST Q
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-> INFIRMIERS SPECIALISES (IBODE, IADE, IPDE)

IBODE IPDE
. X . S . . X S PYRAMIDE DES AGES RESPECTIVEMENT DES IDE IPDE ENREGISTRES A ADELI
Durée de formation : 18 mois Mode de sélection : Concours Durée de formation : 12 mois Mode de sélection : Concours
EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES-ADELI
95 places en Grand Est 115 places en Grand Est

3 instituts en Grand Est 4 instituts en Grand Est

en 2021-2022 en 2021-2022 -
”*"ﬁ "’ “'—-"' TR N . T A ¥ i £ 9559
et on et Sl (A ol Ve e e ST o 35-39 H
n.-'..'I.‘Fr- . 2 LY 5 JE 2 ¥ oot 98 = pie = s r - = =]
!. ol o if 3 Tarnamsitf - L § & Tt - ¥

0,14 0,12 0,1 0,08 006 004 002 0 0,02

PYRAMIDE DES AGES RESPECTIVEMENT DES IADE ENREGISTRES A ADELI
EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES-ADELI

0,14 0,12 0,1 0,08 0,06 0,04 002 0 0,02 0,04 0,06

PYRAMIDE DES AGES RESPECTIVEMENT DES IBODE ENREGISTRES A ADELI
EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES-ADELI

25-29 é

0,18 0,16 0,14 0,12 0,1 0,08 0,06 0,04 0,02 0 0,02 0,04

ARS GRAND EST Q 0 ARS GRAND EST

.1.;1 _:. ; : 1- . as '_ .L:'-_’_- . 3 .. -_‘: .-. e x T4 - : ! ‘.- 7 = i . . 1 ,. -:-“...::I.. I';tql:i- - <, .'I _I. . ; 2 ) .-_“ s, ) :

ERRT S S P SR RS F et O B Y Tl - N 65+ |
. - - i, ¥ L L B St iy a5 55-59 : %
e 45-49 '
Durée de formation : 2 ans Mode de sélection : Concours ) | |
. 85 places en Grand Est 35-39 !
3 instituts en Grand Est en 2021-2022 ‘
?1 Sz
o

65+
55-59
45-49
35-39
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AIDE-SOIGNANT (AS)

Autre région
OREF GRAND EST — ETUDES ET ANALYSES :

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES
AIDES-SOIGNANTS, NOVEMBRE 2019

Grand Est

Ardennes 92%

Département du lieu de travail des diplomés
| Moselle

Part départementale

I 15 % et plus
[ e moins de 15 %
I Moins de 5 %

Lecture de la carte : 17 % des
diplomés travaillent dans le
Bas-Rhin

NB : Chaque département
compte au moins un site
formant au métier
daide-soignant

Base : Diplomés en emploi
exercant des fonctions
daide-soignant

Durée de formation : 44 semaines Mode de sélection : Concours

NOMBRE DE PLACE EN PREMIERE ANNEE (2019-2020) D'IFAS 58 instituts en Grand Est 3717£||1a§852 ?Elz%rzaznd Est
POUR 100 000 HABITANTS

Légende

3039
40-49

s

Moselle

Haute-Marne

ARS GRAND EST @

ARS GRAND EST gr
[ ANNEXES ]

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE (MK) ->

ZONE MASSEURS-KINESITHERAPEUTES

FEVRIER 2019

Chirnsg=art Q0 Hfud
7 Zies A sk G0N

-
-‘l-.'e-maﬂ-
R R~ ]
| R
[ e—
Dw

Bamaar d ww i Ll 'villg

Source : DGOS - ARS Grand Est

DENSITE DE KINESITHERAPEUTE TOUS MODES D’EXERCICES CONFONDUS

POUR M0 000 HARITANTS

Données : Observatoire de la Démagraphie du Conseil National de ['Ordre des
Masseurs-Kinésithérapeutes, 1 janvier 2020.

0 ARS GRAND EST

78,0
Haoute-5obtne
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-> MASSEUR-KINESITHERAPEUTE (MVK) MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE (MERM) ->

PYRAMIDE DES AGES DES MASSEURS KINESITHERAPEUTE ENREGISTRES AU RPPS [l PYRAMIDE DES AGES DES MASSEURS KINESITHERAPEUTE ENREGISTRES AU RPPS AGE MOYEN DES MANIPULATEURS EM ENREGISTRES A ADELI PYRAMIDE DES AGES DES MANIPULATEURS EM ENREGISTRES A ADELI
EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES
| | | | | | légende

65+ 65+ s 65+
60-64 60-64 60-64
55-59 55-59 55-59
50-54 50-54 50-54
45-49 45-49 Q 45-49
40-44 40-44 Moselle 40-44
35-39 3539 3539
30-34 30-34 3034
2529 2529 55

s ‘ ‘ s ‘ ‘ ‘ Haute-Marne -25

012 01 008 006 004 002 0 002 004 006 008 0,1 0,16 0,14 0,12 0,1 0,08 0,06 0,04 0,02 0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1
012 01 008 006 004 002 0 002 004 0,06
% %
OxD o S

Durée de formation : 44 semaines | Mode de sélection : Parcoursup

: . 81 places en Grand Est
4 lieux de formation en Grand Est en 2021-2022

3instituts en Grand Est en 2021-2022

. e Mode de sélection : PASS, L.AS, A o
Durée de formation : 4 ans STAPS et Entretien PYRAMIDE DES AGES DES MANIPULATEURS EM E’NREGISTRES A ADELI
203 places en Grand Est EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

65+

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

-25

012 01 008 006 004 002 0 002 0,04

=
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-> MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE (MERM) ORTHOPHONISTE ->
. . . . . " . ¥ DENSITE MOYENNE D'ORTHOPHONISTES ENREGISTRES A ADELI
EVOLUTION DU NOMBRE DE MERM D'APRES LES DONNEES DU REPERTOIRE ADELI "CORRIGEES" POUR LES CLASSES D'AGE SUPERIEURES . .

AU TER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES POUR 100000 HAB. AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES
Légende Légende
40 000 39-40ans 2125
41-42 ans 26-30
38000 — o
36000 o
34000 // Ardennes
32000 —
30000 — @
Meuse
28 000 e — ——
26 000 Meurthe-et-Moselle
24000
22000
20000

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
== Moinsde 60 ans | 27546 27948 28 245 28 491 28 627 28750 28 899
=== Moins de 65 ans | 30495 31173 31735 32306 32709 33004 33225

= - - - — - - -
. . EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES
m— Moins de 60 ans m—— Moins de 65 ans Total

Source : DRESS-Adeli, retraitements mission 65+ 65+
Rapport [GAS, Février 2021, Manipulateur en électroradiologie médicale : un métier en tension, une attractivité a renforcer. 60-64 60-64
- ____________________________________________________________________________________________________________| 5550 5550
50-54 50-54

45-49 45-49

40-44 40-44

35-39 35-39

30-34 30-34

25-29 25-29

-25 -25

0,18 06 0,4 0,22 01 008 006 004 002 0 0,02 0,18 0,16 0,4 0,22 01 008 006 004 002 0 0,02
Durée de formation : 5 ans Mode de sélection : Parcoursup

75 places en Grand Est
en 2021-2022

ARS GRAND EST 0 0 ARS GRAND EST

2 lieux de formation en Grand Est
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-> ORTHOPTISTE PEDICURE-PODOLOGUE

DENSITE MOYENNE POUR 100 000 HABITANTS D'ORTHOPTISTES ENREGISTRES A ADELI AGE MOYEN DES PEDICURES-PODOLOGUES ENREGISTRES A ADELI : DENSITE DES PEDICURES-PODOLOGUES ENREGISTRES A ADELI
AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES POUR 100000 HAB. AU 1ER JANVIER 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES

Légende Légende
Ardennes
Meuse
Meurthe-et-Moselle

39 13-14
15-16

o

Ardennes

Légende

23
45

Marne

Aube
Haute-Marne

78

e e R
EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN FRANCE EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES EN GRAND EST EN 2020, SELON LES DONNEES DE LA DREES
| I ! ! ! | | |
65+ 65+ 65+ 65+ ‘
10-64 60-64 60-64 60-64
15-59 55-59 55-59 55-59
i0-54 50-54 50-54 50-54
15-49 45-49 45-49 45-49
10-44 40-44 40-44 40-44
15-39 35-39 35-39 35-39
10-34 30-34 30-34 30-34
'5-29 | 25-29 25-29 25-29
-25 -25 -25 ‘ ‘ -25 ‘ ‘
0,18 0,16 0,14 012 0,1 008 006 004 002 0 002 0,04 0,I16 014 012 0,1 008 006 004 002 0 002 0,04 0,14 0,12 0,1 0,08 0,06 0,04 0,02 0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,14 0,12 0,1 0,08 0,06 0,04 0,02 0 0,02 0,04 0,06 0,08
Durée de formation : 3 ans Mode de sélection : Parcoursup Durée de formation : 5 ans Mode de sélection : Parcoursup
1lieu de formation en Grand Est 20 pl;f%;?gg’;zd el 1lieu de formation en Grand Est 30 pla:]cgi)g?ggalgzd &

ARS GRAND EST Q 0 ARS GRAND EST
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AMBULANCIER

TEMPS D'ACCES A UN EMPLOI APRES LA SORTIE DE FORMATION

595 1% 1%

Temps d'accés a un emploi
apres la sortie de formation

H Moins d'1 mois

B De 1amoins de 3 mois
De 3 a moins de 6 mois
6 mois ou plus

Base : Diplomés en emploi
exercant des fonctions
d’ambulancier

\ B . Mode de sélection :
Durée de formation : 18 semaines e Ao

482 places en Grand Est

10 lieux de formation en Grand Est en 2021-2022

ARS GRAND EST



REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Grand Est

Fraternité

POUR TOUTE INFORMATION COMPLEMENTAIRE

Vous pouvez contacter I'ARS Grand Est a I'adresse suivante :
ars-grandest-rh-en-sante@ars.sante.fr

POURALLER PLUS LOIN

=> Pour les usagers, le site internet de I'ARS Grand Est
=> Pour les professionnels de santé, le Portail
d'Accompagnement des Professionnels de Santé (PAPS)

ARS Grand Est / Novembre 2021 / Conception : SAINZO / Impression : Lorraine Graphic
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Standard régional : 03 83 39 30 30
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www.grand-est.ars.sante.fr
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