R%I;:BLIQUE 2 r"

FRANCAISE nagam: Régionale LiESant;

Lf M rJ I'EfJ Eh i
Egalité
Fraternité

Direction Inspection, Controle et Evaluation

Madame la Directrice par intérim
EHPAD de Blamont

17 rue de Voise

54450 BLAMONT

Affaire suivie par :

Nancy, le 9 g MARS 2023

Lettre Recommandée avec AR n° 2C 160 697 8617 5

Objet : Décision suite au contrdle sur piéces
Madame la Directrice par intérim,

J'ai diligenté un contréle sur piéces de votre établissement.
Je vous ai transmis le 24/02/2023 le rapport et les décisions que j'envisageais de prendre.

Conformément au code des relations entre le public et 'administration, je vous ai demandé de me
présenter, dans le délai de 1 mois, vos observations sur les mesures correctives envisagées.
J'ai réceptionné votre réponse le 24/03/2023.

Aprés avoir étudié vos observations et pris en compte les actions mises en ceuvre, je vous notifie la présente
décision.

l. Prescriptions

La prescription Pre.1 est levée.

La prescription Pre.2 est partiellement levée.
La prescription Pre.3 a Pre.7 sont maintenues.

Il. Recommandations

Les recommandations R.3, R.5 et R.7 2 R.11 sont levées.
La recommandation R.6 est partiellement levée.

Les recommandations R.1, R.2 et R.4 sont maintenues.

Vous trouverez ia synthése de I'ensemble des mesures dans le tableau en annexe.

Vous adresserez, dans les délais mentionnés apres réception du présent courrier, les éléments justificatifs
des mesures mises en ceuvre et demandées a la Délégation Territoriale de Meurthe et Moselle (ars-
grandest-dt54-delegue@ars.sante.fr).

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice par intérim, 'expression de ma considération distinguée.

La Directrice Générale

de I'Agence Régionale de Santé Grand Est
et par délégation,

le Directeur

de I'Inspection, Contréle et Evaluation

Michel MULIC
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Annexe 1

Tableau récapitulatif des prescriptions et recommandations définitivement
maintenues en lien avec les constats déclinés en écarts et en remarques.

Prescriptions

Ecart (référence)

Libellé de la prescription

Délai de mise en
ceuvre

E.1 L'établissement n'a pas transmis | Pre1 | Transmettre a 'ARS la Prescription levée.
le document unique de délégation de compétence et de R N
délégation du directeur de signature du directeur. Qm—:;s;g:::mmahon
'EHPAD (article D312-176-15 ’
du CASF)

E.2 Le projet d’établissement ne Pre 2 | Rédiger le projet Prescription
définit pas les objectifs de d'établissement de FTEHPAD de | partiellement levée.
FEHPAD de Blamont, Blamont conformément aux , N
notamment en matiére de dispositions de l'article L-311- 8 I&e%?apﬁgngriztar ;nont
coordination, de coopération et du CASF. dans les 6 mois a
d’évaluation des activités et de s
la qualité des prestations, ainsi dephnguson Iocgle des
que ses modalités objectifs du projet
d’organisation et de d etabhssc‘erpent bl
fonctionnement contrairement gomrr;unta enzem €
aux dispositions de larticle L- GeI-?ESI\/:uMc ures du
311- 8 du CASF. )

E.3 L'EHPAD ne réalise pas de Pre 3 | Rédiger un rapport annuel 6 mois
rapport annuel d’activité gui d’activité de FTEHPAD de
accompagne les comptes a Blamont pour I'année 2022.

Fannée N, contrairement aux
dispositions de l'article R.314-
223 du CASF.

E4 L.a commission de coordination Pre 4 | Mettre en place la commission 6 mois
gériatrique n’est pas mise en de coordination avec les
place, contrairement aux professionnels concernés. Celle-
dispositions de l'article D. 312- ci doit se réunir au moins
158 3° du CASF. annuellement.

E.5 L’EHPAD ne dispose pas de Pre 5 | Rédiger un reglement de 6 mois
régiement de fonctionnement fonctionnement de 'TEHPAD de
conformément aux dispositions Blamont.
des articles R311-33 a R 311-

37-1 du CASF.
E.6 Le temps de travail en Pre 6 | Réviser le temps de travail du 6 mois

équivalent temps plein du
meédecin coordonnateur
contrevient aux dispositions de
l'article D. 312 -156 du CASF.

médecin coordonnateur, afin de
I'adapter au nombre de
résidents de I'établissement.

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30




E.7 Il n'est pas établi de rapport Pre 7 | Etablir le rapport d’activité 6 mois
d’activité médicale annuel, médicale de 'TEHPAD de
contrairement aux dispositions Blamont pour I'année 2022.
de l'article D. 312-155-3 9° du
CASF.

Recommandations
ce- . . . Délai de mise en
Remarque (référence) Libelié de la recommandation
ceuvre

RA Au regard des fonctions Rec 1 | Déterminer I'ETP du directeur en 1 mois
exercées par le directeur dans prenant en considération
d’autres structures, le nombre I'ensemble des fonctions
d’ETP n’est pas cohérent. exercées dans les structures.

R.2 L’établissement n’a pas transmis | Rec 2 | Réaliser un organigramme 1 mois
l'organigramme de 'EHPAD de détaillé de 'ensemble du
Blamont. personnel précisant les liens

hiérarchiques.

R.3 Les jours de présence du Rec 3 | Indiquer les jours de présence du | Recommandation
médecin coordonnateur ne médecin coordonnateur au sein levée.

Ilrgl:]rsenq}[spas sur les documents de 'EHPAD de Blamont. Tableau des jours de
) présence transmis.

R4 L’EHPAD de Blamont n’a pas Rec 4 | Transmettre a 'ARS le contrat de Immédiat
transmis le contrat de travail de travail de la cadre de santé.
la cadre de santé précisant la
date de recrutement, la quotité
.de travail, le jour d’absence et |la
qualification de cadre de santé.

R.5 L’EHPAD n’'a pas transmis le Rec 5 | Transmettre a 'ARS le tableau Recommandation
tableau des signalements des signalements réalisés en levee.
réalisés en interne. interne. Tableau des

signalements
transmis.

R.6 La date de fin de validité de la Rec 6 | Mettre a jour la procédure de Recommandation
procédure relative au traitement déclaration des EIGS et partiellement levée.
des événements indésirables sensibiliser le personnel a la Transmettre la
est dépassée (janvier 2022). politique d’amélioration continue P -

" décision du praticien
de la qualité.
responsable de la
qualité de prolonger
la procédure au-dela
de janvier 2022.

R.7 L’ARS ne dispose pas des Rec 7 | Transmettre a 'ARS les comptes | Recommandation
retours d’expérience réalisés rendus des retours d’expériences | levée.
suite a Qeg dysfonctionnements réalisés. RMM du 06/10/2022
ou des événements )

M transmise
indésirables.
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R.8 L’établissement n’'a pas fransmis | Rec 8 | Transmettre a 'ARS le plan Recommandation
le plan d'action portant sur la d’action portant sur la maitrise levée.
maitrise des risques et des risques et I'amélioration Politique Qualité
I'amélioration continue de la continue de la.qualité des prises q )

m . . Gestion des Risques
qualité des prises en charges et en charges et prestations. fransmise
prestations. ' )

R.9 L’établissement ne dispose pas Rec 9 | Engager les démarches de Recommandation
de psychologue recrutement d’'un psychologue levée.
pour en faire ?’e nef_|c1er les Avis de vacance de
résidents de I'établissement. X "
poste réactualisé et
diffusé en février
2023.
R.10 | 100 agents sont mentionnés Rec 10 | Transmettre un tableau de suivi Recommandation
dans le tableau de suivi des des formations de 'EHPAD de levée.
formations mais ne travaillent Blamont. L
pas a FEHPAD de Blamont. jablsaudencuivides
formations transmis.
R.11 | UEHPAD ne réalise pas de plan | Rec 11 | Recenser les besoins en Recommandation
prévisionnel de formation. formation et établir un plan levée.

prévisionnel de formation.

Plan de formation
2023 transmis.
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