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Journée régionale
ARS Grand Est et Donner des Elles a la Santé

Centre Prouvé
1 place de la République
54000 Nancy

Programme

Marie France OLIERIC, Présidente de I’Association Donner des Elles a la santé
Frédéric REMAY, Directeur Général Adjoint de I’ARS Grand Est

Stanislas GUERINI, Ministre de la Transformation et de la Fonction publique (Sous réserve de
confirmation)

Etudes et Innovation publique
Objectif 1 : Investir sur les données objectivées disponibles en matiére d’Egalité (améliorer leur
fiabilité, leur circulation et leur mutualisation)
Objectif 2 : Identifier les établissements engagés dans une démarche Egalité Femmes-Hommes
Modératrice ARS Grand Est : Perrine SARAZAIN

Héléne TIRIAU, Adjointe au chef de bureau, Organisation des politiques sociales et de développement
des ressources humaines (RH3), sous-direction des ressources humaines du systéeme de santé, DGOS

Morgane CERANI, Chargée de mission protection et politiques sociales, Organisation des politiques

sociales et de développement des ressources humaines (RH3), sous-direction des ressources humaines
du systéme de santé, DGOS

Marie France OLIERIC, Présidente de I’Association Donner des Elles a la santé
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Qualité de vie et Conditions de travail : des leviers

essentiels pour I’égalité femmes-hommes
Modérateur ARS Grand Est : Cédric DURUPT

Pauline BOURDIN, Présidente - FNESI - Fédération Nationale des Etudiant-e-s en Sciences
Infirmiéres
Dominique HEN, directeur, ARACT Grand Est, ANACT

Violences sexistes et sexuelles (VSS), de la prévention ala

réparation

Objectif 1 : Prévention des VSS (formation ; sensibilisation ; communication) ;
Objectif 2 : Maltraitance organisationnelle ;

Objectif 3 : Lutte contre les VSS (acteurs et outils) ;

Modératrice ARS Grand Est : Perrine SARAZAIN

Modératrice Association Donner des Elles a la santé : Coraline HINGRAY

Coraline HINGRAY, Médecin psychiatre, Praticien Hospitalier en Neurologie au CHRU de Nancy, et
dans le service de psychiatrie du Centre Psychothérapeutique de Nancy (CPN), vice-présidente de
I’Association Donner des Elles a la santé

Témoignage HARPPE (Comité faculté de médecine)

Anais SIMON, Chargée de mission. P6le Maladies Infectieuses et Transmissibles, Direction de la
Promotion de la Santé, de la Prévention et de la Santé Environnementale, Département Promotion
de la Santé, Prévention et Vulnérabilités, ARS Grand Est

Modératrice ARS Grand Est : Aurore PLENAT

Témoignage de Justice restaurative (Sophie BAUDEIGNE et Anne-Héléne ANDRE, Directrices
Pénitentiaires d'Insertion et de Probation a PALIP (antenne locale d'insertion et de probation)
de NANCY).

Sous réserve de confirmation

Egalité Femmes-Hommes et accompagnement des

parcours individuels

Objectif 1 : De la formation initiale a la gestion prospective des ressources humaines

Objectif 2 : Recrutement et Prévention des stéréotypes et des biais cognitifs

Objectif 3 : Accés a la qualification pour les agents en poste (acces en stock et en flux d’entrée VAE...)
Objectif 4 : Maintien dans I'emploi ; aide a la reconversion

Objectif 5 : Accompagnement des fins de carriéres (Fonds de prévention de I'usure professionnelle ;
Organisation du Temps de travail (TT) = Allegement du TT pour les métiers a pénibilité avérée)
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Modérateur ARS Grand Est : Cédric DURUPT
Modératrice Association Donner des Elles a la santé : Géraldine PIGNOT

Jean Michel BAILLARD, Responsable du Département Ressources Humaines en Santé, ARS Grand Est
Rémy CHAPIRON, coordinateur des Instituts de formation du GHT 5,

Isabelle REGNER, Professeure en Psychologie Sociale, Aix-Marseille Université - Vice-Présidente
Egalité Femmes Hommes

Jean GOURNAY, Délégué Régional Grand Est, ANFH
Sophie TRUCHET, Référente Egalité Professionnelle Femmes-Hommes CHU Reims et Déléguée
Régionale Adjointe FHF Grand Est

Sigrid BERGER, créatrice de Profil Public Plateforme (témoignage capsule)

Mme Laurence FLAMENT, Directrice RH en charges du Développement des Talents et des
Compétences, P6le Emploi

Agneés SCHREINER, Chef du Département Ressources Humaines et Affaires Sociales, CHRU de Nancy

Réseau au féminin, intelligence et innovation collective
Modératrice ARS Grand Est : Perrine SARAZAIN
Modérateur ARS Grand Est : Cédric DURUPT

Sophie BARRE, Directrice Adjointe au Centre Hospitalier de Béziers (Focus Mentorat) ;

Dr Krista FINSTAD-MILION, enseignante-chercheuse a ICN Business School ; directrice du département
Ressources Humaines et Comportement Organisationnel ; référente égalité femmes-hommes pour ICN
aupres de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) ; membre du comité d'organisation (Initiative du
« Réseau Grandes Ecoles » ) ;

Thomas KAPP, Directeur régional adjoint Responsable du pdle politique du travail, DREETS Grand Est ;
Violaine TRAJAN, Responsable des Relations Institutionnelles, Club des labellisés Diversité et Egalité
d’AFNOR Certification.

Jean Michel BAILLARD, Responsable du Département Ressources Humaines en Santé, ARS Grand Est
Marie France OLIERIC, Présidente de I’Association Donner des Elles a la santé.


https://www.google.com/search?sca_esv=581914905&q=Krista+FINSTAD-MILION&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiHzojGjcGCAxU7UaQEHUMDC2EQBSgAegQIChAB

