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d’ Appui Médico-Social a
la Scolarisation des éleves
en situation de handicap
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La finalité de UEMAS est de renforcer la
scolarisation des éleves en situation de
handicap en apportant une expertise et des
ressources aux établissements scolaires et
aupres de la communauté éducative de
maniere souple.

L’EMAS intervient en collaboration avec
’ensemble des professionnels en s’appuyant
sur leur expérience et les moyens mis en
ceuvre.

Le périmetre d’intervention de UEMAS
s’étend sur ’ensemble du département de la
Haute-Marne.

Un éducateur spécialisé
Une ergothérapeute

Une conseillere technique
Une psychologue

Et les compétences mobilisables aupres des
partenaires selon les besoins diagnostiqués.

MISSIONS
o

Conseiller et participer a des actions de
sensibilisation pour les professionnels des
établissements scolaires accueillant un éleve
en situation de handicap.

12)

Apporter appui et conseil a un établissement
scolaire, en cas de difficulté avec un éléve en
situation de handicap.

©

Aider la communauté éducative a gérer une
situation difficile.

o

Conseiller une équipe pluridisciplinaire de la
MDPH dés lors qu’une situation d’éleve le
nécessite.

e

Initier une intervention provisoire pour
permettre au maintien de la scolarisation d’un
éléeve en situation de handicap.

Mise en place d’actions de sensibilisation et
de formation sur le handicap et les outils
d’adaptation et d’accompagnement.

Co-organisation de rencontres permettant
d’aboutir a une analyse et un diagnostic des
situations rencontrées par les équipes
accueillant un éleve en situation de
handicap.

Contribution a U’évaluation d’une situation
pour argumenter un dossier MDPH.

Prévention aupres des équipes accompagnant
un éléve en risque de déscolarisation.

Par Uenvoi d’un formulaire de saisine
disponible sur le site de UEMAS 52
www.emasb52.alefpa.asso.fr a  ’adresse

mail suivante, sous couvert de UIEN de
circonscription ou du chef d’établissement :



http://www.emas52.alefpa.asso.fr/
http://www.emas52.alefpa.asso.fr/

