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De la transformation de Uoffre
a evolution des pratiques

3 février 2022 au Domaine de I’Asnée a Villers-lés-Nancy (54)

En croisant les regards entre politiques nationales et projets locaux,
entre conférences d’experts et échanges entre acteurs, cette rencontre
vise a dresser un état des lieux de la transformation de ['offre en région
Grand Est : quelles avancées réalisées, avec quels résultats obtenus ?
quels enjeux et perspectives ? quels impacts sur les organisations et les
pratiques professionnelles ?
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Programme:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9h30 Ouverture de la journée
Viriginie CAYRE, Directrice Générale ARS Grand Est

10h Latransformation de l’offre en France : bilan et perspectives.
Jéréme JUMEL, Directeur Adjoint, DGCS
Virginie MAGNANT, Directrice Générale, CNSA

10h30 La transformation de Uoffre en région Grand Est. Etat des lieux
Edith CHRISTOPHE, Directrice de ’Autonomie, ARS Grand Est

10h45 Répondre aux nouveaux besoins dans une logique inclusive. Ateliers
(1 atelier au choix parmi 4 propositions)
1. L’intervention précoce pour les enfants avec des Troubles du Neuro-Développement

Anne-Marie ASCENSIO, Directrice Péle Enfants, Au fil de la Vie (68)
Noah DERFOULI, Directrice Générale, APAMSP (54)

2« La diversification de l’offre : un enjeu pour les gestionnaires, un travail sur le projet associatif
Philippe BRANDENBURGER, Directeur de Péle Dannemarie, Adapei Papillons Blancs d’Alsace (68)
Frédéric COSTE, Président, Adapei de la Meuse (55)

3« Les dispositifs ressources
Corinne RAVIARD, Coordinatrice, AEIM, CRPGE (54)
1intervenant a confirmer

4« La coordination des parcours et la coopération territoriale
Stéphane ROGNON, Directeur DAME La Horgne, CMSEA (57)
Elodie BECK, cadre de santé a 'EMIA de Vic-sur-Seille (57)

12h \ Repas (buffet sur place)

13h30 Accompagner la transformation de Uoffre : un projet global aux enjeux multiples
Marie-Aline BLOCH, Professeur a ’EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique)

14h30 Elargir les possibles, tout au long du parcours de vie. Ateliers
(1 atelier au choix parmi 4 propositions)
1+ L’inclusion scolaire

Marie HUBERDEAU, Directrice AFG Autisme
Nicolas DUCARMES, Directeur, & Virginie GONCALVES, APAJH 08

2« L’emploi et la formation
José RICHIER, Directeur Général, ADASMS (52), Président de Différent & Compétent Champagne-Ardenne
Catherine GIRARD, Chargée de Développement, ARFP (68)

3. Laviesociale
Aurélie LE BARS, Directrice CRM de Murigny, AAIMC (51)
1 intervenant a confirmer
4« ’habitat
Tobias GERKEN, Directeur par intérim, Arche 67, Habitat inclusif
Aline LAURENT, responsable du Dispositif PasseRAile, & Jérémie KRANZ, Chargé de développement, ALAGH (54)

16h Les communautés 360. Point d’étape
Yves RIZK, Directeur du Pble Enfance, Education et Scolarisation, AEIM-Adapei 54
Stéphane DUSSINE, directeur de la MDPH de Meurthe-et-Moselle

16h30 Ce que les personnes attendent de la transformation de Uoffre
Intervention de personnes adhérentes a Espoir 54 et a Nous Aussi (section Meuse) (sollicitées)

17h. Finde lajournée
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» Lieu : Domaine de I’Asnée - 6 rue de Laxou 54600 VILLERS LES NANCY (bus n°16 ou T3)
» Coiit : 30 euros (repas compris)

» Public concerné:

- Ensemble des acteurs du champ médico-social : gouvernance, directions générales et siéges, directions
des ESSMS, encadrements intermédiaires, intervenants thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques,
équipes des MDPH, DTARS,

- Professionnels de ’Education Nationale (IEN et conseillers ASH, enseignants spécialisés, AESH)

- Associations de familles et/ou de personnes en situation de handicap.

> Inscription obligatoire en ligne : https://cataloguel-creai-grand-est.dendreo.com/

P Contact : CREAI Grand Est « 03.26.68.35.71 « secretariat.direction@creai-grand-est.fr

Le pass sanitaire sera exigé a l’entrée.
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