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1.Accompagner la santé psychique a tous
les ages de la vie de I’enfant et de
I’adolescent : sante psychique de la
petite enfance

. Soutien a la parentalite, projet CoPa
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Décembre 2025
Fabienne GALLEY-RAULIN, SFC GHT GCE

SITIF CoPa
ation Article 51
vient-on ?
en est-on ?
Ou va-t-on ?

Pendant ma grossesse

LE PROJ ET COPA V1 (COACHING PARENTAL) Je rencontre réguliérement ma sage-
Les Fondamentaux femme* et /ou mon gynécologue

*hospitaliere, libérale ou PMI

En période périnatale

Je rencontre mon équipe de maternité.
Elle organise ma sortie.

Dans les 48h, passage de ma sage-femme
et de mon auxiliaire de puériculture

FAIRE EMERGER LES COMPETENCES DE LA MERE ET DE SON NOUVEAU NE

0 Linteraction mere-enfant : le toucher - le portage - le bain enveloppé

0 Léveil et les compétences du nouveau-né : le regard - les sons - le décodage
des pleurs- les exercices toniques

0 Lallaitement

ADAPTATION A L'ENVIRONNEMENT : Dans les semaines aprés la naissance
De J+2 a J+21 : Je rencontre ma sage-

femme et mon auxiliaire de puériculture a

mon domicile selon mes besoins
0 Premiers pas vers I'éducation a la sexualité, (AP : 34 5 fois)

0 Conseils hygiéne et sécurité : Le couchage - les signes de détresse...

0 Prévention des écrans,

0 Les ressources maternelles internes

Des que nécessaire

EVALUER LES RESSOURCES EXTERNES, LE RESEAU FAMILIAL, MEDICAL ET/OU SOCIAL : Une puéricultrice que je sais contacter et
0 Présenter la puéricultrice de PMI : référent de l'enfant jusqua ses 6 ans qui a pu m'étre présentée est a ma
0 Possibilité dorganiser une visite conjointe disposition jusqu'au 6 ans de mon enfant
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AMELIORER LA QUALITE DU PARCOURS
PERINATAL DES FEMMES SUR LE TERRITOIRE

PEDIATRE & > Le parcours
MEDECIN ¢ Une sage-femme référente

GENERALISTE identifiee
SAGE-FEMME e Une AP a domicile en post-

LIBERALE PRI
e Positionnement de la
puéricultrice de PMI comme
FEMME / ENFANT référente de l'enfant jusqua
+ ses 6 ans

SAGE-FEMME AUXILIAIRE DE EQUIPES MEDICO-

: > Les avantages
HOSPITALIERE PUERICULTURE SULRES anae
e Décloisonnement

hopital/ville/PMI,

* Fluidification du parcours de
santé =» outil dedié¢

PUERICULTRICE Acces aux soins facilité
SAGE-FEMME DE DE PMI anticipation des ruptures de
SAGE-FEMME PMI parcours,

COORDINATRICE 5

COPA, un outilde
prévention précoce

* Prévention des difficultés dattachement : travail sur ‘éveil /
linteraction (tapis, bain, portage, toucher bienveillant) et prévention
des écrans

* Prévention des difficultés mentales chez la mére par un
accompagnement et un repérage de la dépression via un dépistage
précoce

* Amélioration des réponses aux besoins fondamentaux
* Soutien a lallaitement
* Prévention de la plagiocéphalie
* Prévention des violences sexuelles
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Formations des AP pour montée en
compétences

Formations simultanées des professionnels
pour une meilleure coordination Ville/ GHT/
PMI (outil de suivi, examen d'éveil...)

METHODOLOGIE Mise en place d'outils dédiés (dossiers de
4 ANNEES soins, annuaire, échelles de mesure etc)

D’EXPERIMENTATION

Mise en place d'outils pour recueil des
indicateurs

2 types de Forfaits :
* standards (3 visites) de Th a Th 30

* renforcés (4 a 5 visites et plus)

Attendus : 75 % des naissances CoPa

arative 2021-2
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STATISTIQUES MATERNITE

Le nombre d’accouchées (Verdun et Saint-Dizier)

2500
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500

Nombre d'accouchements enregistrés
entre 2021 et 2024

2019 1924

1822
e

2021 2022 2023 2024

* Baisse progressive au fil
des années

e Diminution de 18%

— 9
9
Les primipares et les multipares
Au total, 7450 accouchées sur les différents territoires et 5025 ont bénéficié du dispositif COPA.
Entre 2021 et 2024, le taux dacceptation du dispositif Entre 2021 et 2024, le taux dacceptation du dispositif
CoPa parmi les primipares sur les deux territoires CoPa parmi les multipares sur les deux territoires
15%
40%
60%
85%
- — 10
Oui m N Oui m N
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STATISTIQUES MATERNITE
Le pourcentage d’'adhésions a CoPa

2021 2022 2023 2024

’ 64% ‘ 69% I 69% ‘ 68%

Oui
B Non

Une appropriation satisfaisante du dispositif par les professionnels ainsi qu'une

certaine visibilité du programme aupres des femmes — i

11

STATISTIQUES MATERNITE
Le nombre de forfaits standards (3 jours) et renforcés (5 jours)

Répartition des forfaits standards et
renforcés par année
» Stabilité des forfaits standards et

2024 89% renforcés
2023 91%
e Le forfait renforcé se maintient
2022 90% KT autour de 10 %
2021 88%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
standard M renforcé e 12
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STATISTIQUES MATERNITE
Test d’Edimbourg

Nombre de femmes ayant obtenu un score 2 10
au test d'Edimbourg (2021-2024)

2021 2022 2023 2024

Une hausse continue du
dépistage dépression PP

Une meilleure détection ou un
meilleur usage de l'outil par les
professionnels de santé

— 13

13

STATISTIQUES MATERNITE
La durée moyenne du trajet

2021 2022

2023 2024

— 14

14
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STATISTIQUES MATERNITE
La durée moyenne du temps passeé a domicile

2021 2022 2023 2024

— 15

15

STATISTIQUES PMI

Femmes ayant accepté CoPa et regu une activité

uéricultrice 0 . ; ,
P e Amélioration au fil des années

e 3 femmes sur 4 en 2024 ont

80% 76% bénéficié d’ une prestation
puéricultrice
* Meilleure organisation ou
mobilisation des ressources
2021 2022 2023 2024 16
M activité puer pas d'activité puer

16
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Eléments qualitatifs de la PMI

Amélioration de la connaissance mutuelle Plus-value pour les familles et pour
des professionnels le service PMI

Observation d'une augmentation de la Repérage précoce de situations a
durée de l'allaitement maternel et un suivi risque a domicile et facilitation du
amélioré relais CoPa /PMI

Positionnement nouveau de la PMI qui Fluidification des liens avec I'hépital

apparait comme un des acteurs de droit
commun de la périnatalité et de
l'accompagnement
— 17

17

Avis des sages-femmes libérales

-Trés bonne collaboration

-Soutien nécessaire : différence notable entre les couples qui bénéficient de CoPa
et ceux qui n'en bénéficient pas- “fluidité dans le post-partum”

-Intervention facilitante dans 'accompagnement quand le délai est contraint par
lactivité en cours

-Intervention le week-end appréciée

— 18

18
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24

n

'/@g

sages-femmes : collaboration efficace,
mplémentaire

es psychologues en périnatalité :

Un meilleur dépistage= augmentation du nom
suivis avec les femmes et les familles

Les puéricultrices : un renouveau, de nouve
activités (examen d’éveil) et une reconnaiss
leurs compétences

19

SATISFACTION GLOBALE
DU DISPOSITIF

100% des femmes recommandent le dispositif
Une satisfaction quasi-unanime sur les 4 années
d'expérimentation
Des évaluations majoritairement supérieures ou égales a 8/10
Verbatims recueillis:

« tres satisfaisant »

« tres rassurant »

« tres instructif »

« cela aurait d0 exister depuis longtemps »

20
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Pour le manager : points de vigilance

Fédérer : embarquer les groupes
Apaiser; Rassurer :

-angoisse de castration « identitaire »
Contenir : au sein de sa structure
Faire preuve de ténacité sur la durée
Communiquer
Anticiper

Assurer sécurité et qualité (Formations-
Process)

21

21

e CoPa s'est bien ancré dans les
pratiques entre 2021 et 2024.

* Le dispositif a structuré
I'accompagnement postnatal autour de
la prévention et du lien avec la PMI.

* Les équipes ont su s'adapter et
maintenir une forte mobilisation.

* Les résultats directs et indirects
encouragent une poursuite du
dispositif sous une forme évolutive
(CoPa v2)
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CoPaV2:2023-2026

2023 : Diffusion du rapport évaluation ACE santé

2024 : travail avec la CNAM/ ARS GE/ DGOS/ ART 51
pour le contenu du nouveau cahier des charges

2025 : - Diffusion et appel a candidature en Mars avec
retour en Mai aux ARS

-Sélection des ARS et envoi a la DGOS
-Lauréats sélectionnés en octobre 2025

2026 -Premiére inclusion dans V2 fin juin (Pressentie)

23

23

24

LENOUVEAU CAHIER DES CHARGES

CoPa 1 CoPa?2
. GHT 5 + 3 a 4 territoires
Bzl . 3 de 1h30/ 5 si besoin 2 de 1h 15 + 1 si besoin
Nombre de visites
Durée des visites
Intégration forfait sortie ultra AilS
précoce
Origine des AP Hopital Hopital et PMI
umeétrie cible 20 000 meres
Critéres simplifiés
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rci

ire et leur encadrement
<, ARS Grand Est
UGUY, CNAM
BYOT, CNAM
OMBARIETU, Art 51
OSTEEN, ACE SANTE
ia KOC, E-Meuse
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