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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

 
 

L’HOPITAL DE PROXIMITE DE SAINT-LOUIS : UNE DYNAMIQUE RENFORCEE AU 

SERVICE DU SUD ALSACE 

À l’occasion de la rencontre avec les élus du territoire le mardi 27 mai 2025, la Directrice générale de l’ARS 

Grand Est a salué la dynamique de transformation engagée par le GHRMSA sur le site hospitalier de Saint-

Louis. Depuis le 1er janvier 2023, l’hôpital est en voie de consolidation durable, avec une offre de soins 

renforcée, modernisée et en phase avec les besoins de la population locale, une démarche essentielle pour      

l'accès aux soins de nos concitoyens. 

Une offre de soins de proximité ancrée dans le territoire  

Labellisé « Hôpital de proximité » en avril 2023, le site de Saint-Louis déploie une offre médicale complète, 

renforcée et adaptée aux besoins spécifiques de la population du Sud Alsace. Cette consolidation témoigne 

d'une volonté claire de maintenir et développer un service de santé de qualité, accessible à tous : 

• Un service d’urgences actif 24h/24, incluant un SMUR et unité d’hospitalisation de courte durée 

(UHCD), accueillant près de 13 900 passages en 2024 ; 

• Une médecine polyvalente en consolidation avec 12 lits déjà ouverts et un objectif de 28. Cette pro-

gression s'est traduite par une hausse de 13 % des séjours en 2024. 

• Un service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) de 22 lits, orienté vers la prise en charge de 

la patientèle âgée, répondant à un besoin croissant. 

• Un large éventail de consultations spécialisées est disponible sur place (cardiologie, gynécologie, chi-

rurgie vasculaire, néphrologie, pneumologie, etc.) ; 

• Une offre en santé mentale dynamique avec le Centre Médico-Psychologique (CMP), le Centre d'Ac-

cueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) et l'Hôpital de Jour (HDJ) adultes. 

• Des services essentiels tels que la biologie, l’imagerie et la dialyse, accessibles sur site, complétés par 

une organisation efficace en télémédecine. 

Une stratégie de consolidation de l’offre de soins qui mise sur la co-construction  

• Dans un contexte de vieillissement démographique et de tensions sur les soins de ville, l’ARS Grand 

Est soutient pleinement la stratégie de consolidation du GHRMSA. Cette démarche, guidée par une 

approche de co-construction, vise à renforcer durablement l'offre de soins pour mieux servir le ter-

ritoire : l’atteinte progressive de 28 lits en médecine avec une stabilisation des équipes médicales ; 



• Le développement d’une filière gériatrique locale, dans le cadre d’une offre complémentaire avec le 

site de Sierentz pour l’hospitalisation de jour, des liens renforcés avec les EHPAD, l’Hospitalisation à 

domicile (HAD) et les services sociaux ; 

• L’extension du secteur SMR, avec un projet de plateau technique de rééducation ; 

• La réorientation de l’activité de chimiothérapie vers l’HAD, garantissant un parcours patient sécurisé 

et adapté ; 

• Le renforcement de l’offre en psychiatrie (avec des prises en charge pour l’ensemble des catégories 

d’âge de patients), avec l’ouverture prochaine d’un hôpital de jour de 15 places (adultes et géronto-

psychiatrie) et la relocalisation des structures ambulatoires sur le site hospitalier. 

Attractivité et fidélisation : des enjeux majeurs pour les ressources humaines en santé 

L’arrivée prévue de 371 docteurs juniors dans le Grand Est dès 2026, dont certains seront affectés à Saint-

Louis, représente une opportunité majeure pour le territoire. Cette dynamique contribuera à : 

• Diversifier les profils médicaux, hospitaliers comme libéraux ; 

• Encourager l’installation de médecins en ville dans un bassin de vie dynamique ; 

• Structurer des projets partagés ville-hôpital autour d’une offre de soins coordonnée. 

L'ARS et les collectivités souhaitent s'engager à accompagner ces évolutions dans une logique territoriale 

d'attractivité et de fidélisation des professionnels de santé, en lien étroit avec les différents acteurs de santé 

(CPTS, notamment). 

Une mobilisation collective pour un avenir pérenne du territoire au service des habitants du Sud Alsace 

La construction d’une stratégie de fidélisation et d’attractivité, pilier de la pérennisation de l'offre de soins, 

reposent sur une mobilisation collective et une transparence accrue entre tous les acteurs. Cette synergie 

implique non seulement les professionnels de santé (hospitaliers et libéraux), mais aussi l'ensemble des 

services de l'État sous l'égide de la Préfecture, ainsi que les collectivités et les institutions.  

En effet, les facteurs d'attractivité et de fidélisation des professionnels dépassent le seul domaine de la santé. 

Ils englobent également des problématiques essentielles telles que les transports, le logement, l'éducation 

et plus largement le cadre de vie. 

Dans cette optique, l'ARS propose le lancement d'un Pacte Saint-Louis. Une taskforce représentative de toutes 

les parties prenantes sera installée dès cet été pour définir les objectifs et les modalités qui permettront de 

garantir un accès équitable et de qualité aux soins pour l'ensemble des habitants du Sud Alsace. 
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