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DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION

--------------------------------------

APPEL A PROJETS 2017
REDUCTION DES RISQUES ET DES DOMMAGES 

EN MAISON D’ARRET

--------------------------------------

Les points en rouge doivent vous aider à compléter le dossier. Ils permettent d'apporter des précisions indispensables à l'instruction du dossier. 
	1. Présentation de l’établissement


Identification de l’établissement 

Nom :



Adresse:


Code postal :
Commune : 

Téléphone :
Télécopie :

Courriel :


Site internet :


Capacité de l’établissement : 

Identification du responsable :   
Nom :
Prénom :


Fonction :


Téléphone :
Courriel :

Identification de la personne chargée du présent dossier de subvention (responsable du programme d’actions)
Nom :
Prénom :


Fonction :


Téléphone : …………………………………
Courriel : …………………………………


Service de rattachement : …………………………………


	2. Description du programme d’actions – 
Remplir une fiche par action 


I.  Personne responsable de l’action :

Nom :
Prénom :


Fonction :


Téléphone :
Courriel :


Association ou organisme d’origine : 


Adresse : 


Coordonnées téléphoniques et messagerie : 


Nom du président : 


Nouvelle action        FORMCHECKBOX 
              Renouvellement d’une action  FORMCHECKBOX 

II. Présentation de l’action 
· Indiquer la thématique principale et la ou les éventuelles thématiques secondaires 
1. Intitulé :
Il doit être administratif, succinct et explicite. 
2. Objectifs de l’action :
· Indiquer l’objectif général et éventuellement, les objectifs intermédiaires
OBJECTIF GéNéRAL : il traduit le changement que l’on souhaite obtenir à terme
Exemple : diminuer de X% la prévalence du surpoids chez les élèves du collège de X
objectifs INTERMEDIAIRES : ce sont les objectifs à atteindre pour pouvoir « réaliser » l’objectif général (étapes, leviers sur lesquels jouer…). Ils visent à faire évoluer les savoirs, savoir être et savoir faire et peuvent aussi concerner l’environnement (physique et social). 
Exemples : 

- d’ici 2014, développer les connaissances sur la nutrition chez les élèves du collège X

- d’ici 2015, améliorer la qualité des repas servis à la cantine du collège X

Attention : l’atteinte de ces objectifs devra être mesurée par des indicateurs dits  « de résultat » pouvant porter sur :

· Les connaissances des publics concernés
· Les attitudes et compétences des publics concernés
· Des modifications de l’environnement

· Le développement des partenariats

· L’organisation des professionnels

· L’organisation des services

· Etc.

· Indiquer les objectifs opérationnels 
OBJECTIFS OPéRATIONNELS : ils détaillent les activités à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs intermédiaires
Attention : l’atteinte de ces objectifs devra être mesuré par des indicateurs dits  « de processus » pouvant porter sur :

· Le public

· Le partenariat

· L’information, la communication

· La mise en œuvre

· Les moyens humains et financiers

· Le suivi du projet

· A quel(s) besoin(s) cela répond-il ? 

· Détailler les éléments de diagnostic (données qualitatives et quantitatives permettant de justifier le besoin)
· Préciser le public bénéficiaire en rapport aux besoins
· Indiquer les demandes exprimées par la population carcérale, les professionnels...
· Qui a identifié ce besoin (Unité sanitaire, SPIP, établissement pénitentiaire...) ?  

3. Description de l’action :
· Indiquer la typologie de l'action : d'information, de sensibilisation, d'éducation pour la santé, de dépistage, d'accompagnement 

· Détailler les différentes étapes de l'action et leur calendrier
· Détailler le partenariat :

· Citer les partenaires et définir leur(s) action(s)
· Citer le rôle de chacun (modalités d’intervention : impulsion, coordination, évaluation…)

· Indiquer le(s) moment(s) d’intervention, les conditions d’intervention (par exemple : nombre d'heures par atelier..), la durée de l’intervention

· Indiquer les moyens mis en œuvre par les partenaires
4. Publics bénéficiaires :
· Indiquer les modalités de recrutement du public bénéficiaire
· Décrire le public bénéficiaire et préciser le nombre de personnes ciblées
· Décrire les spécificités du public (âge, homme / femme...)
6. Moyens mis en œuvre :

· Décrire précisément  les moyens matériels 

· Décrire précisément les moyens humains 

exemple : qualifications des personnes, quotité du temps de travail (ETP pour chaque intervenant...)
7. Date de mise en œuvre prévue (début) : 

8. Budget propre à l’action : 

Nature et objet des postes de dépenses les plus significatifs (honoraires de prestataires, déplacements, salaires, etc) : 

· Préciser éventuellement les cofinancements existants (hors ARS)
· Détailler précisément les postes de dépenses (à l’aide du tableau EXCEL téléchargeable) 
8. Méthode d’évaluation au regard des objectifs ci dessus :
· Définir les indicateurs au regard des objectifs déterminés au paragraphe 2 :
	Indicateurs de résultats
	Avec quels outils d’évaluation ?

(questionnaire, focus groupe, grille d’évaluation, etc.)
	Par qui ?
	Quand ?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Indicateurs de processus
	Avec quels outils d’évaluation ?

(questionnaire, feuille d’émargement, comptes-rendus, etc.)
	Par qui ?
	Quand ?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Information complémentaire éventuelle :
	3. Budget récapitulatif de l’ensemble du programme d’actions


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	4. Calendrier récapitulatif du programme d’actions triennal
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