Convention de partenariat
de I’'association Les Papillons Blancs du Haut Rhin

pour son Service d’Accompagnement aux Soins pour personnes
Handicapées et leurs Aidants (S.A.S.H.A))

avec le Centre Hospitalier de ................

Vu La constitution de la République Francaise qui dans son préambule
garantit I'acces a la santé pour tous,

Vu La loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et
a la qualité du systéme de santé qui rappelle dans l'article 1 1. que
« Nul ne peut se prévaloir dun préjudice du seul fait de sa
naissance »,

Vu La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 1'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu Les recommandations Rapport 2010 du Conseil National
Consultatif des Personnes Handicapées « en matiere
d’accompagnement et la coordination » des soins notamment en
favorisant « la création des réseaux spécifiques qui répondent a des
besoins non couverts et qui facilitent ’acces aux soins »,

Vu Les recommandations de la HAS 2009 en matiere d’acces aux soins
des personnes handicapées,

Vu La Charte européenne des droits de I’homme (UE, 2000) et la
convention internationale sur le handicap (2006),

Vu Les textes fondamentaux du Conseil de I'Europe dont la
Convention de sauvegarde des droits de I'hnomme et des libertés
fondamentales (1950) ; ’Accord partiel dans le domaine social et de la
santé (résolution AP 84) relative a une politique cohérente en matiere
de réadaptation des personnes handicapées et le Plan d’action du
Conseil de I'Europe pour « la promotion des droits et de la pleine
participation des personnes handicapées a la société : améliorer la
qualité de vie des personnes handicapées en Europe 2006-2015 »,

Vu La loi HSPT 2009 notamment en ce qui concerne I'organisation du
schéma régional de santé,

Vu Le Plan Stratégique régional de santé Alsace(2012-2016),
Vu la charte Papillons Blancs pour le S.A.S.H.A.,




La présente convention est conclue entre :
I’Association Les Papillons Blancs du Haut Rhin

pour son Service d’Accompagnement aux Soins pour personnes Handicapées
et leurs Aidants (S.A.S.H.A.),

représentée par son Président Monsieur Prinio FRARE

d’une part,
et
le Centre hospitalier de ................. ,

IepPrésente Par ........coeeveeiriiieinennnnn

d’autre part,

PREAMBULE

La présente convention a pour but de mettre en ceuvre un partenariat dans
une dimension holistique de la santé pour I'acces aux soins des personnes
handicapées. L'aspect holistique du "prendre soin" ajoute une dimension au
verbe « soigner », en termes d'attention a l'autre, de relation d'aide, de
consideération, de respect.

Elle prend en compte les besoins spécifiques pour une approche sociale et
humaine de la personne.

Elle permet de faciliter I’acces dans I’établissement de santé et d’organiser la
prise en soins de la personne handicapée.

a. Rappel de la philosophie générale de I’association signataire.

L’association Les Papillons Blancs accueille et accompagne des
personnes qui ont un handicap mental.

La convention internationale du handicap stipule que : « La personne
handicapée est a considérer comme une personne et doit étre
considérée comme telle ». Notre regard ou celui de la société ne peut
la réduire a sa déficience. Chaque personne doit étre reconnue et
valorisée, quel que soit le degré de son handicap. Chaque aidant qu’il
soit familial ou professionnel doit étre respecté pour ce qu’il est et ce
qu’il fait.
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Le partenariat, c’est affirmer que les aidants sont indispensables pour
accompagner la personne ayant un handicap.

b. S.A.S.H.A. contribue a une prise en charge experte et adaptée des
personnes qui sont intégrées dans son réseau.

Les objectifs du SASHA en lien avec la présente convention sont les
suivants

- assurer une prévention personnalisée par le recours a des
consultations spécialisées.

- comprendre les besoins de la personne, lorienter et
I’accompagner chez le médecin ou dans le service hospitalier
adéquat

- adapter I'accueil et la prise en charge soignante aux spécificités
individuelles des personnes handicapées.

- donner acces aux personnes handicapées et a leurs aidants aux
informations et services dont ils ont besoin en matiere de
prévention, de santé et d’acces aux soins.

- mettre a disposition une méthode et des outils d’acces aux soins
utilisables.

Article 1. Objectifs de la convention.

- Améliorer I'acces aux soins dans les services hospitaliers pour les
personnes handicapées résidant ou non en institution dans le respect
des regles déontologiques.

- Développer la coopération entre linstitution médico-sociale et
I'institution sanitaire.

- Permettre aux personnes handicapées de bénéficier, au sein de la
structure hospitaliere désignée, d’'un accueil et d’'une prise en charge
adapteés a leur situation.

- Faciliter les aspects matériels, organisationnels et développer une
communication et une relation permettant une compréhension
adaptée.

- Sensibiliser et informer le personnel hospitalier sur les spécificités de
prise en charge des personnes handicapées.



La présente convention organise le partenariat général avec I’hopital. Une
« Fiche Partenariat SASHA» sera cosignée entre SASHA et chaque
service hospitalier concerné par l'accueil de personnes handicapées. La
Fiche Partenariat SASHA précise les modalités de consultation,
d’admission, de sortie ainsi que la mise en ceuvre de bonnes pratiques,
thérapeutiques et d’accompagnement.

Article 2. Engagements réciproques

A. Engagements du SAHSA
1. Les moyens humains sont :

- un professionnel pour recueillir, identifier les besoins et organiser les
réponses.

- un médecin coordonnateur.
- un aidant familial ou professionnel peut accompagner la personne.
2. Les moyens matériels sont :

- Mise en place d’outils adaptés pour les échanges d’informations
(plateforme d’échange sécurisée, fiche de liaison, DMP, site Internet
SASHA).

B. ENGAGEMENTS DE I’ETABLISSEMENT DE SANTE

Le centre hospitalier de Mulhouse s’engage a mettre en ceuvre dans ses
services les conditions adaptées pour accueillir les personnes handicapées
orientées par SASHA.

Cela passe notamment par :

- La mise en place d’'un accueil adapté pour assurer la prise des rendez-vous
et 'orientation au sein de I’hopital.

- Un échange d’information avec la personne accueillie et son aidant quel
qu’il soit.

- L’organisation de la consultation, du séjour et de la sortie en concertation
avec I’établissement médico-social.



Article 3. Le patient - place et itinéraire thérapeutique.

Chaque accueil d'une personne handicapée fait 'objet d’'une Fiche de Liaison
mentionnant:

- Les coordonnées du référent organisateur, des professionnels et des
personnes composant le réseau de la personne.

- Les particularités de la personne accueillie a prendre en compte durant son
accueil.

- Les documents utiles a remettre de part et d’autre.

- Les modalités de présence des aidants voire de la personne de confiance
durant I'accueil de la personne.

- Les précisions nécessaires sur le statut de 'accompagnant (aidant, personne
de confiance, tutelle), le périmeétre du secret partage.

-La recherche du consentement, selon les capacités de la personne
handicapée, aux soins et a I’hospitalisation.

- Les informations qui pourront étre échangées avec les aidants.

En cas d’hospitalisation, le service hospitalier doit au mieux de ses
possibilités anticiper la sortie de la personne afin que I'établissement
meédico-social SASHA puisse organiser son retour dans son lieu de vie et
éventuellement la suite des soins a prodiguer avec les partenaires médicaux
et paramédicaux.

Article 4. Evaluation de la convention.

Une fois par an, le comité de pilotage de SASHA se réunit avec des
représentants de 1’établissement sanitaire pour valider les termes du bilan
annuel.

SASHA s’engage a mettre en place des outils de mesure et de suivi des
actions mises en ceuvre par la présente convention (analyse du processus,
bilans qualitatif et quantitatif, indicateurs de suivi et de résultats).

Article 5. Modifications de la convention - avenants et documents
annexes.

Toute évolution des actions de coopération sera complétée par un avenant a
la présente convention. Les partenaires pourront adjoindre tout document
annexe contribuant au renforcement de leur coopération.



Article 6. Date d’effet - durée - résiliation de la convention

La présente convention est conclue pour une période d’'un an a compter de sa
signature. Elle est renouvelable par tacite reconduction.

Elle peut étre dénoncée avec un préavis de trois mois, par courrier adressé a
I’autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les deux parties s’engagent préalablement a tout courrier de dénonciation a
organiser une réunion de conciliation afin d’envisager des solutions
communes aux différends rencontrés. Cependant, en cas de persistance d'un
désaccord et de dénonciation de la présente convention, elles devront
s’entendre a minima sur les modalités permettant d’assurer la continuité de
prise en charge des actions engagées.

Mulhouse, le

Pour le Centre hospitalier Pour le SASHA

Le Directeur : Le Président :



